Evaluatie leeruitkomsten deelnemer
	Aspect
	[bookmark: _GoBack]Bevinding

	1. Kan pedagogische theorieën en processen in praktijk brengen
	Momenteel ben ik mentor van een basis PIE-klas. Tijdens de mentorlessen wordt hier aandacht aan besteed. De PIE-lessen worden (vanwege de grootte van de groepen) bestiert door meerdere collega’s. Belangrijk hierin is dat hierin dezelfde regels en structuur worden gehanteerd. Wij ervaren dat leerlingen gebaat zijn bij structuur en duidelijkheid.
· Starten plenair in theorie-lokaal. 
· Oog hebben voor leerlingen die schijnbaar niet lekker in hun vel zitten.
· Wij staan voor voorspelbaarheid: Wij hanteren dezelfde afspraken en hebben tijdens de lessen regelmatig contact, om te voorkomen dat leerlingen collega’s tegen elkaar worden uitgespeeld.
· Bewaking van veilig klimaat tijdens de lessen. Afspraken aangaande omgangsregels en taalgebruik.
· Soms gebeurt het dat een leerling eruit wordt gestuurd.
· Leerling wordt dan opgevangen door een collega in de Time Out.
· Na een lesuur komt de leerling terug met gele brief waarop hij de volgende vragen beantwoord:
· Wat is er gebeurd volgens jou?
· Wat vind je van de situatie, wat er gebeurd is?
· Wat deed de leraar? Waarom deed de leraar dat?
· Wat had de leraar anders moetn doen in deze situatie?
· Wat had je zelf kunnen doen zodat je je niet uit de les werd gestuurd.
· Aansluitend vindt er dan een herstelgesprek plaats, met reflectie op eigen handelen als belangrijk uitgangspunt. Waarna duidelijke afspraken worden gemaakt om herhaling te voorkomen.

	2a. Beheerst vakinhoudelijke leerstof
	Voor de start van professionaliseringstraject was ik voornamelijk te onderwijzen in metaaltechniek. Dit is mijn comfortzone, omdat ik tweede graads bevoegdheid heb voor werktuigbouwkunde. Na de start van mijn opleiding heb ik bewust (in overleg met mijn collega’s) te doceren in Installatie- en Elektrotechniek als Automatiseren en Besturen. Hiervoor heb ik ook uitgebreid het materiaal van Elo-digitaal te hand genomen. Daarnaast heb ik zelf bordopdrachten voorbereid en gemaakt (ook na aanleiding van het uitwerken van mijnP1-P4 opdracht). Ook heb ik een handleiding geschreven voor Niko-Home-control.


	2b. Beheerst het samenstellen, kiezen en/of bewerken van de leerstof voor zijn leerlingen.
	Uitgangspunt voor de keuze van werkstukken zijn de syllabi van PIE. We werken met formatieve en summatieve opdrachten. De formatieve opdrachten dienen als voorbereiding op de summatieve opdrachten. We zijn bezig opdrachten te ontwikkelen die leerlingen kunnen kiezen om hetzelfde curriculum af te dekken > onderwijs op maat.

	3a. Heeft kennis van toepasbare vakdidactische theorieën en processen.
	Insteek is dat we leerlingen begeleiden in hun ontwikkeling op metacognitieve vaardigheden, teneinde ze voorbereiden in het zelfstandig uitvoeren van de opdrachten. Differentiëren maakt hierin een belangrijk deel uit: 

	3b. Brengt vakdidactische theorieën en processen doelmatig in praktijk.
	

	4. Kan hogere generieke beroepsbekwaamheden inzetten in de beroepspraktijk.
	Bij het volgen van de opleiding heb ik (ook bij het uitwerken van de integratieve opdracht) me diep bekwaamd op het gebied van 3D-tekenen, denken en ontwerpen. Daarnaast heb jaren lang in het bedrijfsleven actief geweest en kan leerlingen bedienen van praktijkvoorbeelden: Stel dat je klant was en ….?

	5a. Heeft inzicht in werking van werktuigbouwkundige systemen.
	Zoal gezegd is de werktuigbouwkunde mijn comfortzône.

	5b. Heeft inzicht in werking van elektrotechnische systemen.
	Zoals al aangehaald koos ik er bewust voor les te gaan geven bij Automatiseren en Besturen en Installeren en Monteren. Een belangrijke trigger was het starten van mijn professionaliseringstraject.

	5c. Heeft inzicht in mechatronische systemen.
	Bij het uitwerken van Integratieve opdracht “Afvoersorteerder” heb ik aangetoond hier (veel) kennis te hebben verworven.

	5d. Heeft inzicht in werking installatiesystemen.
	Zoals gezegd heb ik me bekwaamd op het gebied van Installeren en Monteren door hier les in te geven. Bij het beoordelen laat ik de leerlingen terugkijken wat een volgende keer beter zou kunnen. Ook het laten benoemen van functies van de componenten (functie sifon, monteren afvoer in afloop, etc. etc.)

	5e. Heeft inzicht in besturingssystemen.
	Dit is aangetoond met het uitwerken van integratieve opdracht de “Afvoersorteerder”.

	5f. Heeft inzicht in werking van beveiligings- en bewakingssystemen.
	Ook dit aspect kwam in integratieve eindopdracht tot uitdrukking.

	6a. Doorloopt analyseprocessen.
	Gaande en aan het einde van het schooljaar analyseren we ons PTA. Uitganspunten hierin zijn uiteraard de syllabi-eisen en of we opdrachten aansprekender kunnen maken. Jaarlijks vindt in onze PIE-sectie (waarvan ik sectievoorzitter ben) de CSPE en SE-resultaten. Zo worden verschil in resultaten SE-CSPE geanalyseerd. Afgelopen vergadering was ook procedures ontwikkelen voor opstroomtrajecten.

	6b. Doorloopt ontwerpprocessen
	· Keuzemogelijkheden aan opdrachten voor dezelfde PTA-opdracht.
· Ontwikkelen en bijsturen van het PTA-programma.
· Ook zijn we bezig met het koppelen van de keuzevakken aan stage.

	6c. Doorloopt realisatieprocessen.
	· We hebben al geoefend met de eindopdrachtkeuze: stenenklem of buigblok.

	6d. Doorloopt gebruikersprocessen
	· 

	6e. Doorloopt onderhoudsprocessen.
	· Monitoring van voortgang.
· Machinepark

	6f Doorloopt duurzaamheidsprocessen.
	· Ik maak deel uit van een school overstijgende projectgroep (vanuit STO) voor het ontwikkelen van keuzevak “Duurzame Energie”. Mij aandeel is het ontwikkelen van H2O-toepassingen.

	6g. Doorloopt bedrijfsorganisatie-processen.
	· We zijn bezig met 6-sigma project om het lokaal op orde te brengen en te houden. Hier moet veel aandacht gegeven worden “standhouden”.

	7. Hanteert technische hulpmiddelen als machines en gereedschappen.
	· Bij het voorbereiden van het CSPE maken we de opdrachten zelf ook. Dit doen we ook bij het inzetten van PTA-opdrachten.

	8a. Toepassen normen en criteria vanuit wetgeving.
	· Belangrijk hierin is veiligheid. Bij het ontwikkelen van ons nieuwe lokaal is nauwgezet (samen met de facilitaire afdeling) naar wetgeving hierover. Waar noodstoppen. Bezetting van het lokaal (we hebben een apart laslokaal). Ook zijn er aanpassingen gedaan m.b.t. lokaalklimaat e.d.

	8b. Toepassen van normen en en criteria vanuit branches.
	· Vanuit STO zijn er docentenstages uitgezet, waar dit aan de orde komt.

	8c. Toepassen van normen en en criteria vanuit kwaliteit.
	· Vanuit STO zijn er regelmatig zijn er contacten met de regio (mbo-scholen en bedrijven), om doorlopende leerlijnen te ontwikkelen.

	8d. Toepassen normen en criteria vanuit veiligheid
	· Samen met facilitaire afdeling is dit aan bod gekomen bij het realiseren van ons nieuwe PIE-lokaal.

	9a. In beeld brengen van vakdidactiek
	· Jaarlijks hebben we onze ontwikkelgesprekken met de deelschoolleider. Hiervoor moet een leerlingenenquête te minste 15 leerlingen worden uitgezet. Daarnaast vind er een lesbezoek van een collega plaats.

	9b. Reflectie op rol.
	· Mijn rol is o.a. sectievoorzitter. Onlangs zijn er vergaderingen belegd om meer helder te krijgen wat de rollen zijn (wat we van elkaar verwachten) van docenten, toa’s en de sectievoorzitter. Hieruit is als actiepunt gekomen om frequenter te gaan vergaderen. Samenwerking kon n.m. beter.

	
	· 


9c. Sterkte- zwakte analyse.
Ik had moeite om een start te maken en heb geleerd om knopen door te hakken en ervoor te gaan. Eenmaal in de flow ben ik dan haast niet te stoppen. Dit heeft te maken dat ik zaken (wellicht te) uitgebreid wil aanpakken en uitstelgedrag risicovol wordt. Belangrijk dat ik niet doorschiet in perfectionisme, maar vooraf duidelijke kaders moet stellen. De methodiek, zoals PVA en de vier ontwikkelfasen hebben mij hierin bewust gemaakt, waarnaar ik ook gehandeld heb. Ook bij reflecteren op mijn directe collega’s wordt dit herkend. In bijlage E heb ik daarom een screenshot opgenomen in bijlage E (Feedback werkplekbegeleider), waaruit dit blijkt. De volledige evaluatie is te vinden in mijn portfolio, op wikiwijs:
https://maken.wikiwijs.nl/163222/Portfolio_Rense_Veenstra__t_b_v__professionaliseringstraject_PIE
Hoe dan ook ieder persoonlijk kwaliteitskenmerk heeft zijn voordelen, maar ook valkuilen en daarmee uitdagingen. Ik wordt me steeds meer bewust om “bewust” te handelen en de Plan Do Check Act cirkel “draaiend” te houden. Tja… leven lang leren!
Uiteraard was het project de gelegenheid mijn CAD en 3D-print skills op een hoger plan te krijgen. Ook dit zal bijdragen om mijn enthousiasme voor de techniek (nog) meer uit te stralen.
Voorts was ik blij met kennisclips van Henk Spaan en Michel Greven, waarin helder toegelicht de ontwerpmethodiek uit het basisboek van Wim Zeiler:
· Plan van aanpak
· Probleemdefiniërende fase
· Functiebepalende fase
· Vormgevende fase
Het heeft me enorm geholpen een uitgezette lijn te krijgen en een stip op de horizon te krijgen en out of de box te denken. Alternatieven kunnen soms verbluffend eenvoudig zijn.
M.b.t PVA zijn er wel zijn er een paar dingen veranderd (zoals bijstellen eisen, etc.) t.o.v. het oorspronkelijke plan van aanpak. Dit heeft m.i. logischerwijs te maken met voortschrijdend inzicht.
Bij het PVA ging ik bijvoorbeeld een tweeledige probleemstelling formuleren: Een onderwijscomponent en een fictief bedrijf. Om het overzicht te houden, koos uiteraard voor de eerste en het fictieve bedrijf kort in de opdrachtomschrijving voor de leerlingen te noemen. Dit om het overzicht te houden en niet teveel uit te wijden. 
Over het algemeen heb ik veel geleerd van de opleiding professionaliseringstraject PIE. Ik heb daarom ook niet geschuwd les te geven in de installatie- en elektrohoek van ons lokaal. Hiermee heb ik vertrouwen opgebouwd over mijn eigen kunnen. Dit (en daar gaat het uiteindelijk om) mijn/onze leerlingen tot volledige dienst te kunnen zijn.

Om inzicht te krijgen in je eigen kernkwaliteiten vind ik nadenken invullen van bijgaand figuur (volgende bladzijde)



Perfectionisme
Te uitgebreid naar ll’en
Zaken doen niet in belang van ll’en (te veel in detail)
In onbalans met collega’s 
Onverschillig
Relativeren
 Kaderen
Helicopterview
Kernkwaliteit
Valkuil
Allergie
Uitdaging
Schiet door
Schiet door
Ervaart als lastig
Goede aanvullingen:
Sparen met collega’s Gesprekken met leerlingen en enquêtes


















9d. De deelnemer benoemt inschattingsfouten.
· Ik heb de neiging mijn eigen weg te gaan en te weinig (tijdens lessen) in gesprek te zijn met mijn collega’s.
· Inschattingsfouten bij differentiëren. Ik heb moeten leren leerlingen “te lezen” en niet stug mijn verhaal te doen.
· Belangrijk is de leerlingen zich veilig en prettig voelen tijdens de lessen. Hierin heb ik weleens fouten gemaakt, door in de foetermodus te gaan en vanuit emotie te handelen. Professionaliteit voorop en goede band met leerlingen opbouwen.
9e Grenzen eigen handelen.
In mijn plan van aanpak heb ik aangegeven te werken met kaders. Ik wilde te uitgebreid, maar heb gekozen voor allerbelang van de leerlingen.
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